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2019-2020 Distiricti Goals

Distiritio: Distiricti LD 5

AREAS JURISDICIONAIS: Soutih America, Centiral America, Caribbean & Mexico

TREINAMENTO PARA DIRIGENTES DE CLUBE

Durantie o ano Leonistico de2019-2020, 100 % dos dirigenties de clube entiranties completiardao o
tireinamentio para dirigentie de cluhe

Itiens que requerem agao:

Vou garantr que minha equipe distrital compreenda seu papel no processo de treinamento para dirigentes de clube .
Vou incentvar o Coordenador da GLT de Distrito a incluir o treinamento para dirigentes de clube no plano de
desenvolvimento da GAT e para relatar a conclusdo do treinamento.

Vou apoiar e divulgar os eventos de aprendizagem para dirigentes de clube.

Itens de a¢do necessdrios para alcangar esta meta:
1. PARTICIPACAO DA EQUIPE DO GAT NO TREINAMENTO DE DIRIGENTES DE CLUBES A NiVEL DE DISTRITO;

2. SEMINARIO PARA CLUBES PRIORITARIOS;

3. INCENTIVO A PARTICIPACAO EM INSTITUTO DE LIDERANCA

TREINAMENTO PARA PRESIDENTES DE DIVISAO E REGIAO

In tihe 2019-2020fscal year , 100% of incoming Region and Zone Chairpersons will completie Region
and Zone Chairperson tiraining

Itiens que requerem agio:

Durante o ano Leonistco de 2019-2020, {} % dos presidentes de divisdo e regido entrantes completardo o treinamento
para presidente de divisao e regido.

Vou incentvar o Coordenador da GLT de Distrito a incluir o treinamento para presidentes de divisdo e regido no plano
de desenvolvimento da GAT e para relatar a conclusdo do treinamento.

Vou apoiar e divulgar os eventos de treinamento para presidentes de divisdo e regido.

Vou incentvar o Coordenador da GLT de Distrito a solicitar Financiamento para o Desenvolvimento da Lideranga para

compensar o custo do treinamento para presidente de divisao.

Itens de agdo necessarios para alcangar esta meta:
1. TREINAMENTO DOS PRESIDENTE DE REGIAO E DIVISAO;

2.DESENVOLVER JUNTO AO GLT TREINAMENTO VIA ON-LINE PARA PRESIDENTE DE DIVISAO E REGIAO

APRENDIZADO PARA CADA LEAO

Institiutios de Lideranga Leonistica

Durantie o ano Leonistico de2019-2020, o distiritio vai identifcar7 candidatios qualifcados para
inscreverem-se para institiutios locais e patirocinados por Lions Clubs Intiernational em nossa area

Itiens que requerem agao:

Vou garantr que minha equipe distrital compreenda seu papel em identfcar candidatos qualifcados para insttutos.
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Metia e itiens de agao personalizados

a)Apoiar a Partcipacdo no Insttuto Avancado de Lideranca Leonistca Area 3 de LC;
b) apoiar a Partcipagdo no Insttuto de Preparagdo de Instrutores (IPl) de LC;
c) Realizar Ofcina de Extensdo e Ledo Orientado Certfcado ;

d) Realizar Seminario para Clubes Prioritarios ( com menos de 20 associados):
e) Realizar Seminario da Mulher;

f) Apoiar a Partcipagdo no Insttuto Regional de Lideranga Leonistca do DMLD (Penha);
g) Apoiar Seminario de Novos Dirigentes do LD-5;

h) Apoiar o no Seminario para Presidentes de Regido e de Divisdo.

CONVIDAR PARA CAUSAR IMPACTO

Meta do AL de Convidar para Causar Impacto

12 Trimestre 5
292 Trimestre 10
32 Trimestre 10
42 Trimestre 20

Atié o fnal do 42 tirimestire, o distiritio adicionara um tiotial de 45 novos associados.

Itiens que requerem acdo:

Meu distrito vai estabelecer 2 nucleo(s).

Meu distrito vai empossar 12 novos LeGes com menos de 40 anos de idade.

Meu distrito vai converter 2 Leos a Ledes.

Meu distrito vai organizar, pelo menos, 4 evento(s) para o crescimento do quadro associatvo .

Todos os clubes do meu distrito vdo defnir metas individuais do quadro associatvo .

Meu distrito vai usar e divulgar os recursos do quadro associatvo para alcangar nossa meta (por exemplo, o Guia
Simplesmente Convide!, Guia do Assessor do Quadro Associatvo do Clube com idéias para posse , Avaliagdo das

Necessidades Comunitarias, Subsidio para Desenvolvimento do Quadro Associatvo ).
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DESENVOLVIMENTO DE NOVOS CLUBES

Novos clubes Associados fundadores
192 Trimestre 0 0
29 Trimestre 1 20
32 Trimestre 0 0
42 Trimestre 1 20

Atié o fnal do 42 tirimestire, o distiritio vai iniciar 2 novos clubes.

com um minimo de 40 associados fundadores.

Itiens que requerem agao:

Meu distrito vai garantr que todos os Ledes Orientadores sejam certfcados e designados para os novos clubes .

Meu distrito vai realizar um Workshop de Desenvolvimento de Novo Clube.

Meu distrito vai organizar 2 Leo clubes.

Meu distrito vai iniciar 2 Clube(s) de Interesse Especial.

. ENVOLVIMENTO DO GLT E GMT NOS WORKSHOP, ENVOLVENDO OS CLUBE;

2. TREINAMENTO DE LEAO ORIENTADOR;

3. IMPLANTACAO NO DISTRITO DA ASSESSORIA DE CLUBES ESPECIAIS.

4. IDENTIFICAR NA COMUNIDADE, GRUPOS DE AMIGOS COM INTERESSE COMUM, ONDE POSSA SER IMPLANTADO UM LIONS ESPECIAIS
Meu distrito vai iniciar 0-0 Clubes Universitarios na universidade/escola de 0-0 .

Meu distrito vai usar e divulgar os recursos do quadro associatvo para alcangar nossa meta (por ex. Subsidios para
Desenvolvimento do Quadro Associatvo , Guia para o Desenvolvimento de Novos Clubes, guia Simplesmente Convide!)

CONSERVACAO DOS ASSOCIADOS

Numero de baixas
12 Trimestre 30
22 Trimestre 15
32 Trimestre 10
42 Trimestre 5

Atié o fnal do 42 tirimestire, a baixa de associados do distiritio ndo excedera 60 associados.

Itiens que requerem agao:
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Os Coordenadores da GAT de Distrito vao divulgar o uso da pesquisa “Como vocé classificaria o seu clube?”
Meu distrito vai usar a Iniciativa para a Qualidade do Clube para apoiar a conservagao de associados.

Os Coordenadores da GAT de Distrito vao garantir que todos os clubes estejam conduzindo as orienta¢des para
novos associados de forma eficaz.

Meu distrito vai fazer uma pesquisa com ex associados para compreender melhor e avaliar como aprimorar a

satisfagao dos associados.

ltens de agéo necessarios para alcangar esta meta:

1. IMPLATAR NAS RCC OFICINAS DESTINADAS A ORIENTAR OS ASSOCIADOS E COMPREENDER
SATISFACAO PARA COM O CLUBE;

2. IMPLANTAR, ATRAVES DO GAT, FORMULARIOS QUE SERAO DISTRIBUIDOS AOS ASSOCIADOS
PARA QUE OPINEM SOBRE AS OFICINAS DE SEU INTERESSE;

3. IMPLANTAR SEMINARIOS PARA CLUBES PRIORITARIOS.

META DE AUMENTO LIQUIDO

45 + 40 - 60 = 25
Meta do AL de Convidar para + Meta do AL de Associados - Meta do AL de Conservagdo = META DE AUMENTO
Causar Impacto Fundadores LiQuipo
PESSOAS ATENDIDAS

No ano Leonistico de 2019-2020, meu distiritio vai atiender 150 pessoas.

Itiens que requerem agao:

Do numero total de pessoas atendidas em meu distrito, 80 pessoas serdo jovens (menores de 18 anos).

Meu distrito vai usar e divulgar os recursos de servigos para alcangar nossa meta (por ex. Gerenciadores de Projetos de
Servigo, Avaliagdo das Necessidades Comunitérias e dos Clubes, Desenvolver Parcerias Locais, Guia de Angariagdo de
Fundos).

Vou incentvar os clubes no meu distrito a trabalharem juntos para colaborar em seus projetos de servigo para

maximizar o impacto em suas comunidades.

Itens de agdo necessarios para alcangar esta meta:

a) Campanhas da Visdo (pelo menos 1 atvidade a nivel de Distrito e 50 atvidades a nivel de Clubes ):

b) Campanhas de Diabetes ( pelo menos1 atvidade a nivel de Distrito e 50 atvidades a nivel de Clubes ):
c) Campanha do Cancer Infantl :

d) Campanha do Concurso do Cartaz da Paz:

e) Campanha de Alivio a fome ( Banco de Alimentos ):

f) Campanha de Meio Ambiente:

ATIVIDADES DE SERVICO

No ano Leonistico de 2019-2020, meu distiritio vai completiar 1200 atividades de servico.

Itiens que requerem agio:

Vou informar os clubes no meu distrito sobre as nossas causas globais.
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RELATAR ATIVIDADES DE SERVICO

Durantie o ano Leonistico de2019-2020, 100 % dos clubes no meu distiritio vao relatiar seus projetios de
servigo via MyLion para web ou MyLCl.

Itiens que requerem agao:

Os Coordenadores da GAT de Distrito vdo organizar o treinamento para relatérios no MyLion para Web e fornecer o
documento “Por que é importante reportar servigos” para os partcipantes .

Vou garantr que a Equipe Global de A¢do contnue a apoiar os clubes ao fazerem relatérios .

Vou enfatzar a responsabilidade dos Assessores de Servigos do Clube para relatar seus servigos dos clubes .

Meu distrito vai usar e divulgar os recursos de servigo para alcangar nossa meta (por exemplo: Relatério de Atvidade de
Servigo, Guia de Relatérios de Servigos, Por que é importante reportar servigos).

Itens de agdo necessarios para alcangar esta meta:
a) Incentvar a Campanhas da Visdo ;

b) Incentvar a Campanhas de Diabetes ;

c) Incentvar a Campanha do Céncer Infantl ;

d) Incentvar a Campanha de Alivio a fome ;

e) Incentvar a Campanha de Meio Ambiente .

Metia e itiens de agao personalizados
Incentvar, envolver Equipe GAT com os assessores, presidente de divisdo e regido.

LCIF: PARTICIPATE

By tihe end of tihe2019-2020 fscal year , 100% of Lions in my distiricti will understiand tihe impacti of our
Foundation and demonstiratie tiheir supporti witih a donation tio LCIF

Itiens que requerem agio:

ANGARIACAO DE FUNDOS

Durantie o ano Leonistico de2019-2020, vou fazer parceria com o Coordenador de LCIF de Distiritio para
angariar US$ 28.00 para apoiar a Campanha 100: LCIF Impulsionando o Servigo.

Itiens que requerem agio:

Meu distrito vai angariar US$ 28.00 para apoiar a Campanha 100: LCIF Impulsionando o Servigo.
Meu distrito vai garantr 10 compromissos de Clube Modelo para a Campanha 100: LCIF Impulsionando o Servigo.
Meu distrito vai recrutar 10 100/100 clubes este ano.

DEFESA DA CAUSA

Durantie o ano Leonistico de2019-2020, 100 % dos clubes no distiritio vao relatiar seus projetios de
servigos via MyLion para web ou MyLCI.

Itiens que requerem agao:
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Meu distrito vai informar nossos LeGes sobre as Causas Globais expandidas da LCIF e as oportunidades de subsidio
disponiveis para nés.

Vou incluir uma mensagem sobre a LCIF em cada visita que eu fzer como Governador de Distrito .

Para TODOS os subsidios concedidos ao meu distrito, vou garantr que 100% dos relatérios de projetos sejam enviados
no prazo para a LCIF para permanecer em boa situagdo para futuros fnanciamentos .

Itens de a¢do necessarios para alcangar esta meta:

1. Encontros frequentes com o GAT;

2.0uvir os Clubes;

3.Envolver assessores, presidente de Regido. presidente de Divisdo com os presidentes de clubes.

Metia e itiens de agao personalizados

1. Assessoria junto a Cordenacao LCIF:
a) Divulgar a LCIF;
b) Angariar doacoes a LCIF;
c) Assessorar nos projetos para LCIF;
d) Assessorar nos subsidios de ALCIF.
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